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ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที่  ๐๒๔ / ๒๕๖๗ 

เร่ือง  ประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือกเปนพนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพ่ิมศักยภาพ  
ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ) 

------------------------------------------------------------ 

ตามประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร เลขที่ ๐๒๓/๒๕๖๗ เร่ือง รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุเปน
พนักงานมหาวิทยาลัยประจำแบบเพิ่มศักยภาพ ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ) อัตราเลขที่   
EP๓๑๐๐๒๑ อัตราเงินเดือน ๒๐,๒๕๐ บาท จำนวน ๑ อัตรา นั้น 

บัดนี้ คณะฯ ไดดำเนินการตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัครของผูสมัครในตำแหนงดังกลาวแลว มีผูมีสิทธิ์
เขาทำการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง จำนวน ๒๗ ราย รายละเอียดดังบัญชีแนบทายประกาศรายชื่อ
ผูมีสิทธิ์สอบที่แนบมาพรอมนี้  

วิธีการคัดเลือก 
๑. การทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง ในวันศุกรที่  ๒๙ มีนาคม ๒๕๖๗ ขอใหผูเขาสอบ  

จัดเตรียมเคร่ืองเขียนเพื่อนำเสนอแนวความคิด และออกแบบสื่อมาดวย โดยทดสอบความรูความสามารถ ดังนี้ 
ตอนที่ ๑  การสอบขอเขียน (๖๐ คะแนน) เวลา ๐๙.๐๐ - ๑๑.๓๐ น. ณ หองบรรยาย ๔ (หอง ๓๐๐๔-๐๕)

ชั้น ๓ 
๑.๑ การเขียนขาว บทความสั้นเพ่ือประชาสัมพันธ (๒๕ คะแนน) 
๑.๒ การออกแบบแผนประชาสัมพันธ (๒๕ คะแนน) 
๑.๓ ความรูเก่ียวกับงานสารบรรณ  (๑๐ คะแนน)  

ตอนที่ ๒  การสอบปฏิบัติ (๔๐ คะแนน) เวลา ๑๓.๐๐ – ๑๖.๐๐ น. ณ หองคอมพิวเตอร ชั้น ๓ โดยทดสอบ
ความรูความสามารถดานการออกแบบสื่อประชาสัมพันธประเภทโปสเตอรดวยคอมพิวเตอร 

 ๒. คณะฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง และมีสิทธิ์เขารับการสอบ
สัมภาษณ ในวันพุธที่ ๓ เมษายน ๒๕๖๗ ที่เว็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR e-Recruitment) 

๓. กำหนดการสอบสัมภาษณ วันศุกรที่ ๕ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๓๐ น. ณ หองประชุม ชั้น ๓ คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร 

๔ .ผูที่ ผ านการคัด เลือกจะตองเข า รับการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยา ณ  คณ ะแพทยศาสตร  
มหาวิทยาลัยเชียงใหม ในวันที่ ๒๒ เมษายน ๒๕๖๗ เวลา ๑๓.๐๐ น.โดยดำเนินการตามข้ันตอนการเขารับการ
ทดสอบทางจิตวิทยา สำหรับบุคลากรแรกเขามหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูสอบชำระเงินดวยตนเอง จำนวน  
๔๐๐ บาท 

๕. การดำเนินการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผลการคัดเลือก  
การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด โดยกำหนดการคัดเลือกสามารถเปลี่ยนแปลงไดตามความเหมาะสมตาม
สถานการณ 

 
  จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  ๒๖ มีนาคม  พ.ศ.๒๕๖๗ 

       
 

 (รองศาสตราจารย ดร.อภิโชค  เลขะกุล) 
รองคณบดีฯ รักษาการแทน 

คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 



บญัชแีนบทา้ยประกาศ รายชื�อผูม้สีทิธ ิ�สอบขอ้เขยีน

(รบัสมคัรบคุคลเพื�อคดัเลอืกและบรรจเุป็นพนกังานมหาวทิยาลยั
ประจาํแบบเพิ�มศกัยภาพ ตาํแหนง่ นกัจดัการงานท ั�วไป

(ประชาสมัพนัธ)์ )
 

 
ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

1   นางสาวพมิผกา  ศรยีาบ

2   นางสาวกานตพ์ชิา  ผวิเกษแกว้

3   นางสาวพชิชาพร  แกว้สกั

4   นายพัศกรจรัส  คําแดง

5   นายกชเมธ  คําบญุมา

6   นางสาวเพ็ญนภา  ไชยกนั

7   นางสาวกตญัชล ี กลําพัด

8   นางสาวสตารว์รรณ  สวุรรณชยั

9   นางสาวปรยีาฉัตร  ผลไพร

10   นางสาวกนกวรรณ  ปัญญากลู

11   นางพมิพช์นก  ทศันสคุนธ์

12   นายพรรณกร  ลอยมา

13   นายสริภพ  โกวทิยานนท์

14   นายพงษ์  โชตวิชริา

15   นางสาวกลุรศิา  ปันวงศ์

16   นายวชริพงษ์  จันหนองฮี

17   นางสาวธญัรด ี เรอืงศริิ

18   นางสาวกลัยารัตน ์ เครอืยศ

19   นายอนุวฒัน ์ คําเงนิ

20   นางสาวปรัชญาภรณ ์ ศรยีาบ

21   นางสาวศริกิญัญา  สภุาวรารัตน์



ลาํดบั ชื�อ - นามสกลุ

22   นายเอกชยั  สเุทพ

23   นางสาวพมิพภ์สัร ์ สบืจากมี

24   นางสาวพรกนก  เงนิอยู่

25   นางสาววรญา  ยวุะสตุ

26   นายกฤษดา  ไชยวาปิน

27   นายเกยีรตศิกัดิ�  ปาระมะศลิป


