
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที่  080/2568 

เรื่อง  รับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ)   

----------------------------------------------- 
ดวย คณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม มีความประสงคจะรับสมัครบุคคลเพ่ือเขารับการ

คัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ) อัตราเลขท่ี  
EP310031 เงินเดือน 20,250 บาท จำนวน 1 อัตรา รายละเอียดดังนี้ 
ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 

1. ตองเปนผูมีคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะตำแหนง และไมมีลักษณะตองหามทั้ง 12 ประการ 
ตามท่ีขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2567 ขอ 11 กำหนดไว 

2. สำเร ็จการศึกษาในระดับปริญญาตรี ทางดานวารสารศาสตร นิเทศศาสตร อักษรศาสตร 
สื่อสารมวลชน บริหารธุรกิจ ศิลปศาสตร สังคมศาสตร รัฐศาสตร จิตวิทยา สังคมวิทยา ศิลปกรรม
ศาสตร ออกแบบสื่อสาร สถาปตยกรรมศาสตร หรือศาสตรที่เกี่ยวเนื่องกับการออกแบบ หรือคุณวุฒิ
อื่นที่เทียบเทาหรือเก่ียวของ 

3. มีความรูความเขาใจดานงานประชาสัมพันธองคกร สามารถเขียน เรียบเรียงเนื้อหาเพื ่องาน
ประชาสัมพันธ สามารถออกแบบ และจัดทำสื่อประชาสัมพันธผานแพลตฟอรมออนไลน และ
รูปแบบการประชาสัมพันธแบบอื่น ๆ รวมถึงมคีุณสมบัติอื่น ๆ ดังเอกสารแนบทาย 

4. มีความสามารถในการปฏิบัติหนาที่พิธีกร 
5. มีความสามารถในถายภาพ เขาใจเรื่องการกรอบภาพ และการจัดองคประกอบเบื้องตน 
6. มีความสามารถดานการเขียนและสรางสรรคขอความ (Content) เพื่อใชในสื่อประชาสัมพันธตาง ๆ 

เชน โซเชียลมีเดีย เว็บไซต และอีเมล 
7. มีความคิดสรางสรรค สามารถคิดแคมเปญหรือกิจกรรมสงเสริมการตลาดที่มีความนาสนใจและ

สอดคลองกับภาพลักษณขององคกร 
8. หากเปนชาย ตองผานการเกณฑทหารมาแลว 

ข. วนั เวลา และสถานที่รับสมัคร 
 ผูที่ประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือก ใหกรอกใบสมัคร ผานระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU 
HR e-Recruitment) ที่เว็บไซต https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/ ตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 25 
กรกฎาคม 2568 (ระบบสมัครงานอิเล็กทรอนิกส จะปดรับสมัคร เวลา 16.30 น.) 
ค. เอกสารหลักฐานที่ตองใชในการสมัคร 

1. สำเนาวุฒิการศึกษาและสำเนา Transcript (กรณีเปนหนังสือรับรองคุณวุฒิการศึกษา ตองผานการ
พิจารณาอนุมัติสำเร็จการศึกษาจากสถานศึกษากอนวันปดรับสมัคร) 

2. สำเนาบัตรประชาชนและทะเบียนบาน (กรณีเปลี่ยนชื่อ-สกุล ใหแนบหลักฐานการเปลี่ยนชื่อสกุล) 
3. สำเนาเอกสารรับรองการผานเกณฑทหาร (สำหรับเพศชาย) 
4. รูปถายหนาตรง ไมสวมหมวกและแวนตา 
5. ใบรับรองแพทย (ออกไมเกิน 1 เดือน)  
6. เอกสารรับรองประสบการณทำงาน (ถามี) 



เอกสารฉบับน้ีใชลายมือชื่อเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 
และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือชื่ออิเล็กทรอนิกส พ.ศ. 2564 

 

7. แฟมสะสมผลงาน (ถามี) ขนาดไฟลไมเกิน 100 MB ไมจำกัดจำนวนหนา ขนาดกระดาษ รูปแบบ 
และวิธีการนำเสนอ) 
 

ง. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิ์เขารับการสอบคัดเลือก 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จะไดตรวจสอบเอกสารประกอบการสมัคร และจะประกาศรายชื่อผูมีสิทธิ์ 

เขารับการสอบคัดเลือก ในวันพุธที ่ 30 กรกฎาคม 2568 ที ่เว ็บไซตสมัครงานอิเล็กทรอนิกส (CMU HR  
e-Recruitment)  https://hr.oop.cmu.ac.th/recruitment/  
จ. วิธีการคัดเลือก 

1. การทดสอบความรู ความสามารถเฉพาะตำแหนง ในวันศุกร ที ่  1 สิงหาคม 2568  ณ คณะ
สถาปตยกรรมศาสตร โดยมีกำหนดการ ดังนี ้

1.1 การสอบขอเขียน  (60 คะแนน) เวลา 09.00-12.00 น. ณ คณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยทดสอบ
ความรูเกี่ยวกับ 

• การเขียนขาว บทความสั้น เพื่อประชาสัมพันธ (25 คะแนน)  
• การออกแบบแผนประชาสัมพันธ (25 คะแนน) 
• ความรูเกี่ยวกับงานสารบรรณ  (10 คะแนน)  

1.2 การสอบปฏิบัต ิ(40 คะแนน) เวลา 13.00-16.00 น. ณ หองคอมพิวเตอร ชั้น 3 โดยทดสอบความรู
ความสามารถดานการออกแบบสื่อประชาสัมพันธประเภทโปสเตอรดวยคอมพิวเตอร 

2. คณะฯ จะประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบความรูความสามารถเฉพาะตำแหนง และมีสิทธิ์เขา 
ร ับการสอบส ัมภาษณ  ในว ันที่  6 ส ิ งหาคม 2568  ที่ เว ็บไซต สม ัครงานอ ิ เล ็กทรอน ิกส  (CMU  
HR e-Recruitment)  

3. กำหนดการสอบสัมภาษณ คณะจะประกาศพรอมการประกาศรายชื่อผูผานการทดสอบความรู
ความสามารถเฉพาะตำแหนง ในวันที่ 6 สิงหาคม 2568 

4. ผู ที ่ผานการคัดเลือกจะตองเขารับการทดสอบบุคลิกภาพดานจิตวิทยา ณ คณะแพทยศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม โดยดำเนินการตามขั้นตอนการเขารับการทดสอบทางจิตวิทยา สำหรับบุคลากรแรก
เขามหาวิทยาลัยเชียงใหม และผูสอบชำระเงินดวยตนเอง  

5. การดำเนินการคัดเลือกใหอยูในดุลยพินิจของคณะกรรมการคัดเลือก และในการตัดสินผลการ
คัดเลือก การตัดสินของคณะกรรมการถือเปนที่สิ้นสุด โดยกำหนดการคัดเลือกสามารถเปลี่ยนแปลงไดตาม
ความเหมาะสมตามสถานการณ 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่  4 กรกฎาคม  พ.ศ.2568 
 
      
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.แผนดิน อุนจะนำ) 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
 

 



 
 

คุณสมบัติของผูสมัคร 
แนบทายประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

เรื่อง รับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกและบรรจุเปนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหนง นักจัดการงานทั่วไป (ประชาสัมพันธ) 

------------------------------------------------ 
1. ทักษะดานการทำงาน 

1) ความคิดริเริ่มสรางสรรค กระตือรือรนในการทำงาน และตองการพัฒนางานของตัวเอง  
2) มีวิสัยทัศนในการทำงาน สามารถวางแผน ออกแบบกลยุทธดานการประชาสัมพันธ 
3) เขาใจเรื่องอัตลักษณ และการสรางภาพลักษณใหกับองคกร 
4) สามารถมองเห็นภาพรวมของงานที่ไดรับมอบหมาย และองคกร 
5) สามารถวางแผนบริหาร แกปญหา จัดการการทำงานที่รับผิดชอบไดอยางเปนระบบ 
6) สามารถสื่อสาร ทำงานรวมกับหนวยอ่ืนๆ ภายในองคกร และทำงานเปนทีม 
7) สามารถสื่อสารเรื่องที่ซับซอน ใหเขาใจไดงาย 
8) สามารถทำงานลวงเวลา และนอกสถานที่ในกรณีที่จำเปน  

2. ทกัษะคอมพิวเตอร  
1) ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรพ้ืนฐานในการทำงานได เปนอยางดี  เชน Microsoft office – Words 

PowerPoint Excel Adobe Acrobat เปนตน  
2) ใชโปรแกรมคอมพิวเตอรเพ่ือการออกแบบกราฟก เบื้องตน  รวมทั้ งแอปพลิ เคชั่นสำหรับงาน

ป ระช าสั ม พั น ธ ได อ ย า งดี  เช น  Adobe: Photoshop Illustrator InDesign Canva Facebook 
Instagram TikTok เปนตน 

3. ทกัษะดานการออกแบบ สื่อสาร 
1) มีความเขาใจเรื่องพ้ืนฐานการออกแบบศิลปะ ความงามพื้นฐานทางศิลปกรรม สี แพทเทิรน ระบบ

สัญลักษณ สัญศาสตร รวมถึงเขาใจวัสดุ กระบวนการจัดทำสื่อ วัตถุ สิ่งของ และสิ่งพิมพประเภทตาง ๆ  
2) สามารถออกแบบเน้ือหา การเลาเรื่อง การเขียน เรียบเรียง แกไขเน้ือหา เตรียมขอมูลสำหรับการ

ประชาสัมพันธ 
3) สามารถออกแบบเรขศิลปเบื้องตน งานสรางสรรคสื่อในรูปแบบตาง ๆ ทั้งที่เปนวัตถุ สิ่งของ และส่ือ 

social media sites และ platforms รวมสมัย 
4) สามารถออกแบบภาพลักษณ และเอกลักษณองคกร ผานงานประชาสัมพันธ 
5) มีทักษะในการสื่อสารทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษในระดับดี (ทั้งพูด อาน เขียน) 

4. คุณสมบัติอ่ืนๆ 
มีความรู  ทั กษะ ที่ เกี่ ยวเนื่ องกับศิลปะ สถาปตยกรรม การออกแบบสื่ อ  และทักษะการใชมื อ  

(hand skills) เชน การพิมพ ซิลคสกรีน การปน เซรามิก การวาดรูป การตัดพับกระดาษ และงานศิลปะอ่ืนๆ 
รวมถึงความเขาใจเรื่องสังคม วัฒนธรรม และสิ่งแวดลอม 

 
 


