
 
 
 

ประกาศคณะสถาปตยกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยเชียงใหม 
เลขที่ 021/2569 

เรื่อง  รับสมคัรบุคคลเพ่ือคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบรหิารงานวิจัย  
บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ  สังกัดสํานักงานคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

------------------------------------------------------------------ 

 ตามประกาศมหาวิทยาลัยเชียงใหม เร่ือง คุณสมบัติ หลักเกณฑ และวิธีการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงต้ังให
ดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงาน สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม ลงวันที่ 20 พฤศจิกายน 2552 ไดกําหนดใหสวน
งานดําเนินการคัดเลือกบุคคลเขาสูตําแหนงหัวหนางาน โดยวิธีการคัดเลือก และมหาวิทยาลัยฯ ไดมีคําสั่งที่ 
186/2568 ลงวันที่  16 มกราคม 2568 เรื่อง แตงต้ังคณะกรรมการดําเนินการคัดเลือกบุคคลเพื่อแตงตั้ ง                
ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ สังกัดสํานักงานคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
น้ัน 

คณะสถาปตยกรรมศาสตร จึงประสงครับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกใหดํารงตําแหนง หัวหนางานบริหาร
งานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ สังกัดสํานักงานคณะสถาปตยกรรมศาสตร โดยมีขอบเขตงานดังน้ี 
งานวิจัย งานบริการวิชาการ งานวารสารและบริการวิชาการธุรกิจใหม งานวิเทศสัมพันธ งานศิลปวัฒนธรรม 
งานหองสมุด งานศูนยออกแบบและใหคําปรึกษางานสถาปตยกรรม และงานอื่น ๆ ที่เกี่ยวของ ทั้งนี้ ภาระงาน
สามารถปรับเปลี่ยนไดตามความเหมาะสม 

ก. คุณสมบัติของผูสมัคร 
1. ตองมีคุณวุฒิการศึกษาไมต่ํากวาระดับปริญญาตร ี
2. เปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัย สังกัดมหาวิทยาลัยเชียงใหม 
3. ตองปฏิบัติหนาที่ทีเ่กี่ยวของกับตําแหนงที่เขารับการคัดเลือก ไมนอยกวา 4 ป 
4. ไมเปนผูที่อยูในระหวางถูกสอบสวนในกรณีถูกกลาวหาวากระทําผิดวินัย หรือจริยธรรมอยาง

รายแรง หรือเคยถูกลงโทษทางวินัยหรือจริยธรรม 
5. ไมเปนผูมีประวัติดางพรอย หรือมลทินมัวหมอง 

ข. วันเวลา และสถานที่รับสมัคร 
ผูประสงคจะสมัครเขารับการคัดเลือกในตําแหนงดังกลาว สามารถ Download ใบสมัครไดที่ 

www.arc.cmu.ac.th และยื่นใบสมัครดวยตนเอง ที่หนวยบุคคล สํานักงานคณะ คณะสถาปตยกรรมศาสตร ในวัน
และเวลาปฏิบัติงาน ไดตั้งแตบัดนี้ จนถึงวันที่ 27 กุมภาพันธ 2569  

ค. การคัดเลือก 
กําหนดใหดําเนินการโดยวิธีการคัดเลือก โดยแบงการคัดเลือกเปน 2 สวน ดังนี้ 
สวนที่ 1 (100 คะแนน) 
ใหผูสมัครเขารับการคัดเลือก นําเสนอวิสัยทัศนและแผนงานท่ีแสดงถึงแนวทางการพัฒนางานบริหาร

งานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ เพื่อใหคณะกรรมการคัดเลือกไดทราบและพิจารณาถึงวิสัยทัศนและ
แนวทางการพัฒนางานท่ีจะสงเสริมบทบาทและหนาที่ของงานในสํานักงานคณะฯ ใหเกิดประสิทธิภาพในฐานะที่
จะมาดํารงตําแหนงหัวหนางาน (ระยะเวลาในการนําเสนอไมเกิน 20 นาที) 

 
 

 



 
เอกสารฉบับนี้ใชลายมือชื่อเล็กทรอนิกส ตามพระราชบัญญัติ วาดวยธุรกรรมทางอิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2544 

และขอบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม วาดวยการใชลายมือช่ืออิเล็กทรอนิกส พ.ศ.2564 
 

การใหคะแนนจะออกมาในรูปมติของคณะกรรมการฯ โดยมีเกณฑการพิจารณาใหคะแนน ดังนี ้
- ความครอบคลุมภารกิจของงาน  (20 คะแนน) 
- ความชัดเจนของแผนงานในการพัฒนางาน (20 คะแนน) 
- ความเปนไปไดของแผนงาน (20 คะแนน) 
- การปฏิบัติงาน หรือวิธีการดําเนินงาน (20 คะแนน) 
- การวัดผลสัมฤทธิ์ของงานไดอยางเปนรูปธรรม (20 คะแนน) 

สวนที่ 2 (100 คะแนน)  
การใหคะแนนจะออกมาในรูปมติของคณะกรรมการฯ โดยการสัมภาษณจะประเมินจากประวัติสวนตัว 

ประวัติการทํางาน ประสบการณทํางาน ทักษะในการบริหารงาน ความเปนผูนํา ความพรอมในการเปนหัวหนา
งาน ทัศนคติ และความรอบรูในดานตางๆ รวมทั้งมีความสามารถพิเศษอื่น ๆ ที่เหมาะสมในการดํารงตําแหนง
หัวหนางานบริการการศึกษาและพัฒนาคุณภาพนักศึกษา 

ง. เกณฑการคัดเลือก 
  1. ผูที่ผานเกณฑการคัดเลือกจะตองผานเกณฑในแตละสวน ไมต่ํากวารอยละ 70 ของคะแนนเต็ม 
สําหรับผูที่ผานเกณฑตามที่กําหนด และไดคะแนนสูงสุดจะเปนผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน
บริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ 

  2. กรณีผูท่ีไดรับการคัดเลือกใหดํารงตําแหนงงานบริหารงานวิจัย บริการวิชาการและวิเทศสัมพันธ 
เปนบุคลากรสังกัดคณะสถาปตยกรรมศาสตร จะยังคงปฏิบัติหนาที่และรับผิดชอบภาระงานเดิมตอไป 

จ. ประกาศรายช่ือผูมีสิทธิเขารับการคัดเลือก 
คณะสถาปตยกรรมศาสตร จะไดตรวจสอบคุณสมบัติของผูสมัครทุกคน โดยจะประกาศรายชื่อ                 

ผูมีสิทธิ์เขารับการคัดเลือก กําหนดการในการนําเสนอแผนงานและการสอบสัมภาษณที่ www.arc.cmu.ac.th 
จึงขอใหผูสมัครไปตรวจสอบรายชื่อดังกลาว ในวันที่ 6 มีนาคม 2569  

ฉ.    การพิจารณาแตงตั้ง 
ในกรณีที่ผูสมัครเปนขาราชการ หรือพนักงานมหาวิทยาลัยท่ีสังกัดหนวยงานอื่น จะตองไดรับ

อนุญาตจากผูบังคับบัญชาตามลําดับชั้นกอน และเมื่อไดรับการพิจารณาแตงตั้งใหดํารงตําแหนงหัวหนางาน                  
ดังกลาวแลว หัวหนาสวนงานตนสังกัดยินดีที่จะใหตัดโอนอัตรามาสังกัดคณะสถาปตยกรรมศาสตร 
มหาวิทยาลัยเชียงใหม 

จึงประกาศมาใหทราบโดยทั่วกัน 

   ประกาศ ณ วันที่ 3 กุมภาพันธ พ.ศ.2569 
      
 
 

(ผูชวยศาสตราจารย ดร.แผนดิน อุนจะนํา) 
คณบดีคณะสถาปตยกรรมศาสตร 

 
 


