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	 จากปรากฏเป็นข่าวเสมอมา ในเรื่องอื้อฉาวระหว่างผู้สอนกับผู้เรียน ที่มีครูหรืออาจารย์บางส่วน  

ในสถาบันการศึกษาต่าง ๆ ได้ใช้อำ�นาจหน้าที่กระทำ�การในสิ่งที่ไม่เหมาะสมหรือในสิ่งที่ครูบาอาจารย์ที่ดี  

ไมก่ระทำ�กนั...แมเ้พียงแตจ่ะคิดรา้ยหรอืหวงัผลประโยชนต์อ่ลกูศษิยข์องตน รวมถงึการกระทำ�ผดิของผู้บรหิาร

และผู้ปฏบิัตงิานที่มตี่อผูเ้รยีนดว้ย โดยเฉพาะการล่วงละเมดิหรอืการคกุคามทางเพศตอ่ผู้เรียนทัง้ทางตรงและ

ทางอ้อม เช่น การครอบงำ�ให้ผู้เรียนร่วมหลับนอนด้วยหรือการกระทำ�ทางเพศอย่างใดอย่างหนึ่ง เพื่อแลกกับ 

การได้เกรด/คะแนนที่ดีข้ึน การให้สอบผ่านในกระบวนวิชาที่ตนสอน การให้ผลงานวิจัยสอบผ่านตามเกณฑ ์

ที่กำ�หนด หรือการให้อามิสสินจ้างอื่น ๆ เป็นต้น

	 มหาวิทยาลัยเชียงใหม่ได้ให้ความสำ�คัญในเร่ืองนี้เป็นอย่างยิ่ง จึงได้กำ�กับดูแลให้ผู้บริหาร คณาจารย์ 

และผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยประพฤติปฏิบัติอยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณวิชาชีพและศีลธรรมที่ดีงาม  

ไม่ประพฤติตนในทางที่เสื่อมเสีย จนถูกลงโทษวินัยอย่างร้ายแรงหรือสร้างผลกระทบต่อเกียรติยศชื่อเสียงของ

มหาวทิยาลยั โดยมหาวทิยาลยัไดบ้ญัญตักิฎเกณฑแ์ละบทลงโทษทางวนิยัเกีย่วกบัการลว่งละเมดิทางเพศและ

การคุ้มครองผู้เรียนไว้ในข้อบังคับต่าง ๆ เพื่อเป็นการป้องปรามไว้ในหลายฉบับ ได้แก่

	 1. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยประมวลจริยธรรมผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

พ.ศ. 2554 ตามประมวลจรยิธรรมฯ ขอ้ 22 กำ�หนดว่า “ผูป้ฏบิตังิานในมหาวทิยาลัยพึงรกัษาความสมัพนัธ์

กับนักศึกษา ผู้รับบริการ และประชาชนอย่างกัลยาณมิตร การล่วงเกิน การคุกคาม หรือก่อความ

เดือดร้อนรำ�คาญ เพื่อสนองความต้องการทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใช่

คู่สมรสของตน เป็นการกระทำ�ผิดจริยธรรมอย่างร้ายแรงและถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง”

	 2. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคล พ.ศ. 2553 ที่เกี่ยวกับวินัยและ 

การรักษาวินัย ข้อ 46 การกระทำ�ผิดวินัยกรณีต่อไปนี้ ถือเป็นความผิดวินัยอย่างร้ายแรง โดย (10) กำ�หนดว่า 

“ล่วงละเมิดทางเพศหรือมีความสัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน”

STOP

การล่วงละเมิดทางเพศ

และการคุ้มครองผู้เรียน
ในรั้วมหาวิทยาลัย

และการคุ้มครองผู้เรียน
ในรั้วมหาวิทยาลัย
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	 3. ข้อบังคับมหาวิทยาลัยเชียงใหม่ ว่าด้วยการแต่งตั้งคณะกรรมการสอบสวน การลงโทษ การแจ้ง 

คำ�สัง่และการรายงานการดำ�เนนิการทางวนิยัขา้ราชการพลเรอืนในสถาบนัอดุมศกึษา พ.ศ. 2551 ซึง่ผูป้ฏบิตังิาน 

ในมหาวิทยาลัยใช้ข้อบังคับนี้โดยอนุโลม ข้อ 15.2 ผู้ใดกระทำ�ผิดวินัยในเรื่องต่อไปนี้ ให้สั่งลงโทษไล่ออกหรือ

ปลดออก โดย (4) กำ�หนดว่า “กระทำ�การล่วงละเมิดทางเพศกับนักศึกษาหรือนักเรียน หรือมีความ

สัมพันธ์ทางเพศกับนักศึกษา ซึ่งมิใช่คู่สมรสของตน”

	 นอกจากฐานความผิดดังกล่าวข้างต้น ในคราวประชุมสภามหาวิทยาลัย ครั้งท่ี 1/2565 เมื่อวันที่ 

22 มกราคม 2565 ที่ผ่านมา ศาสตราจารย์กิตติคุณ ดร.บวรศักดิ์ อุวรรณโณ กรรมการสภามหาวิทยาลัย 

ผู้ทรงคุณวุฒิ ได้มีข้อห่วงใยในเร่ืองนี้ จึงได้แจ้งท่ีประชุมสภาฯ ทราบเกี่ยวกับการคุ้มครองผู้เรียนและฐาน 

ความผิดการล่วงละเมิดหรือการคุกคามทางเพศกับนักศึกษา ตามพระราชบัญญัติการอุดมศึกษา พ.ศ. 2562 

ซึ่งเป็นกฎหมายใหม่ที่ทุกคนควรต้องรู้ โดยบัญญัติว่า

	 “มาตรา 72 ห้ามมิให้นายกสภาสถาบันอุดมศึกษา กรรมการสภาสถาบันอุดมศึกษา ผู้บริหาร 

อาจารย์ ผู้ปฏิบัติงานในสถาบันอุดมศึกษา ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยทุจริต ครอบงำ�ให้ผู้เรียนกระทำ�หรือ

ไม่กระทำ�การใด

	 มาตรา 78 นายกสภาสถาบนัอดุมศกึษา กรรมการสภาสถาบนัอดุมศกึษา ผูบ้รหิาร อาจารย ์ผูป้ฏบิตังิาน 

ในสถาบันอุดมศึกษาผู้ใดฝ่าฝืนมาตรา 72 ต้องระวางโทษจำ�คุกไม่เกินสามปี หรือปรับไม่เกินหกหมื่น

บาท หรือทั้งจำ�ทั้งปรับ

	 ในกรณท่ีีการฝา่ฝนืมาตรา 72 เปน็การใชต้ำ�แหนง่หนา้ทีค่รอบงำ�ใหผู้เ้รยีนกระทำ�การในทางเพศ  

ผู้กระทำ�ต้องระวางโทษหนักเป็นสองเท่าของโทษที่บัญญัติไว้ในวรรคหนึ่ง”

	 มหาวิทยาลัยจึงขอประชาสัมพันธ์ให้ส่วนงานรับทราบอย่างทั่วถึง โดยเฉพาะผู้บริหาร คณาจารย์ และ

ผู้ปฏิบัติงานในมหาวิทยาลัย ว่ามิให้ใช้ตำ�แหน่งหน้าที่โดยทุจริต ครอบงำ�ให้ผู้เรียนกระทำ�หรือไม่กระทำ�การใด 

ตามพระราชบญัญัตกิารอดุมศึกษา พ.ศ. 2562 รวมทัง้ความผดิตามมาตรา 72 ดงักล่าว ยงัเปน็ความผิดอาญา 

แผ่นดินอันมิอาจยอมความกันได ้

	 โดยสรปุแลว้ หากมบีคุลากรทา่นใด/ทกุตำ�แหนง่หนา้ทีใ่นรัว้ มช. มกีารกระทำ�ทีฝ่า่ฝนื โดยการครอบงำ�

ให้ผู้เรียนกระทำ�การในทางเพศอย่างใดอย่างหนึ่งที่พิสูจน์ชัดได้ จะได้รับโทษวินัยร้ายแรงเพียง 2 สถาน คือ  

“ไล่ออก” กับ “ปลดออก” ตามข้อบังคับฯ และม ี“ระวางโทษจำ�คุกไม่เกิน 6 ปี โดยยอมความไม่ได้ หรือ 

ปรบัไมเ่กนิ 120,000 บาท หรอืทัง้จำ�ทัง้ปรบั” ตามพระราชบญัญตัฯิ ทีก่ำ�หนดไว ้ดงันัน้ จงึเปน็เรือ่งท่ีบุคลากร

ทุกท่านควรตระหนักรู้และควรยึดมั่นในความเป็นผู้บริหาร คณาจารย์ และผู้ปฏิบัติงานที่ดีในการครองตน 

ให้อยู่ในกรอบแห่งจรรยาบรรณวิชาชีพและจริยธรรมที่ดีงามต่อไป

โดย นายทนงศักดิ์ เชื้อเจ็ดตน

หัวหน้าสำ�นักงานสภามหาวิทยาลัย


